SEMNA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el subdirector de Centro Industrial y de Aviacién del SENA, segun Estudios Previos, tramita la
autorizacién para contratar los servicios personales de cardcter temporal de VEINTIUN (21)

personas naturales para : “INSTRUCTOR: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante
la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de CONFECCIONES — ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2014, y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el subdirector de Centro en los estudios previos
y la asignhacién presupuestal realizada para ese fin por la Direcciéon de planeacion es procedente
tramitar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 4526 del 10 de
enero de 2026.

En consecuencia, esta Subdireccidon de Centro,
AUTORIZA

A contratar los servicios los servicios personales de caracter temporal de VEINTIUN (21) personas

naturales para : “INSTRUCTOR: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de CONFECCIONES — ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente
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OBJETO CONTRACTUAL

Tiempo Previsto para la
Contratacion

Costo Honorarios (Pesos)
Sin el 4/1000

Costo Total (Pesos) Sin el
411000

Desarrollar formacion pr i por etencias laborales, la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular
y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

6 Mes(es) y 25 dias

$  4.737.497,00

$ 32.372.896,00

Desarrollar formacion pr i por etencias laborales, di la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de ETICA Y VALORES, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

6 Mes(es) y 10 dias

$  3.553.123,00

v

22.503.112,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de ETICA Y VALORES, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

6 Mes(es) y 25 dias

$  3.553.123,00

v

24.279.673,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de COMPETENCIAS TRANSVERSALES: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién
y la comunicacion que brinda la entidad, Jiendo las politicas institucionales y la nor vigente

6 Mes(es) y 25 dias

S 3.553.123,00

s

24.279.673,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

6 Mes(es) y 25 dias

S 3.553.123,00

s

24.279.673,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

6 Mes(es) y 25 dias

$  4.737.496,00

s

32.372.889,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

6 Mes(es) y 25 dias

$  3.553.123,00

v

24.279.673,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 9 dias

$  4.737.496,00

v

48.796.208,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

6 Mes(es) y 25 dias

S 4.737.497,00

s

32.372.896,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

6 Mes(es) y 25 dias

S 4.737.497,00

s

32.372.896,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

6 Mes(es) y 10 dias

$ 3.553.123,00

s

22.503.112,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR, TAPIZADO DE MUEBLES, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién que brinda la entidad, i las politicas institucionales y la nor ividad vigente

6 Mes(es) y 25 dias

$  4.737.497,00

3

32.372.896,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA: GESTION,
CONFECCIONES Y CALZADO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

6 Mes(es) y 25 dias

$  4.121.622,00

3

28.164.417,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de TGO. CONFECCION INDUSTRIAL, GESTION DE LA PRODUCCION, PROCESOS PRODUCTIVO ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

6 Mes(es) y 25 dias

$  4.737.497,00

3

32.372.896,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de CONFECCIONES, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las

6 Mes(es) y 25 dias

$  4.121.622,00

v

28.164.417,00

politicas institucionales y la nor ivi vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de TGO. CONFECCION INDUSTRIAL, GESTION DE LA PRODUCCION, PROCESOS PRODUCTIVO ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

6 Mes(es) y 25 dias

$  4.737.497,00

v

32.372.896,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de CONFECCION INDUSTRIAL, PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién que brinda la entidad, i las politicas institucionales y la normatividad vigente

6 Mes(es) y 25 dias

S 4.737.497,00

v

32.372.896,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de COMPETENCIAS BASICAS: LECTURA CRITICA, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

6 Mes(es) y 10 dias

$ 3.553.123,00

v

22.503.112,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

6 Mes(es) y 25 dias

$  2.368.748,00

v

16.186.444,00
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Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

6 Mes(es) y 10 dias

S 3.553.123,00

$ 22.503.112,00

Desarrollar formacion pr i por ias laborales, di la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

6 Mes(es) y 10 dias

$  3.553.123,00

$ 22.503.112,00

Se expide en la ciudad de Barranquilla a los 24 dias de enero de 2026.
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